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Rote Pflegefirma kiirzt hunderten Frauen die Lohne

Weniger Einkommen, oder
der Job ist weg: Vor diese
Wahl stellt das Wiener
Pflege-Unternehmen Sozial
Global fast 400 seiner 800
Mitarbeiter. Eigentiimer
ist ausgerechnet ein von
den Wiener SP-Frauen
gegrimdeter Verein.

Andrea Heigl!

Wien - . Zofriedens Mitarbeiterin-
nen. die gerne ihren Beruf aus-
iiben und anch Gber lingeme Zeit-
réume dem Beruf und der Firma
arhalten bleiben, sind unser kost-
barstes Gut [...]* - s0 steht es anf
der Homepage von Sozial Global,
einem  groken Wiener Plege-
dienstleister mit mehrals B00 Mit-
arbeitern. Eben diese arleben die
Realitdt im Unternehmen derzeit
ganz anders. Frennderhwirtschatt,
Dienstplanchans und knallharte
Perscmalpolitik sollen anf der Ta-
gesordnung stehen. Und es han-

alt sich nicht um irgendeinen
Pflegeanbieter: Sozial Global ist
aine Aktiengesallschaft, deren Al-
leinaktiondr der WVersin Sozial
Global ist, Der wurde wiedemnm
1957 von den Wiener SP-Franen

gagriindet. Vorsitzende ist derzeit
Micole Erotsch, Franensekrotdrin
und Gemeinderitin der Wiener
Sozialdemokraten.

Die Sozial Global AG, diein der
Helmpflege etwa 2500 Klienten
betreut. greift nun zu einer drasti-
schen Mafinahme: 365 Mitarbeiter
wurden beim Arbeitsmarktservice

zurKiindigung angemeldet. Dabal
istdas Unternehmen gar nicht da-
ran interessiert, klitarbaiter abzn-
banen - im Gegentail, auf der
Homepage werden sogar welcha
cosucht, Es handelt sich blok um
Anderingskiindignngen, welche
fiir einzelne Mitarbeiter laut Be-
rechnungen  der Gewerkschatt

Sozial Global .ge-
hiirt* den Wiener
S5P-Frauen (Braun-
ner, Krotsch).
Fotos AP, AFA, 8]

vida sinen Einkommensverlust
von 4000 Enro im Jahbr bedeuten
kfinnten; bei sinem durchschnitt-
lichen Nattornonatsgshalt der Be-
troffenen von 1300 Euro. Vereins-
vorsitzende Krotsch sprichl von
.Umstiegsangeboten® in den neu-
eIl KUIJ;}:tjf.ﬂ.rs-rtrag, der mit der
Gewerkschatt ausverhandalt wor-

den sei. Ziel des Unternehmens
sei s, alle Arbeitsplitze zu erhal-
ten, sagte sie dem STaNDARD, Letzt-
lich ginge es nm ,gerechters Ver-
triige*. und jedeMitarbeiterin wer-
de im Zuge dieses ,Umstiegs” be-
raten. Wer sich der Andemmngs-
kiindigung verweigert, ist freilich
ab dem 1. April arheitslos,

Mangelhalte Dienstpline

Grund fiir diese Matnahmen
sollen finanzielle Probleme sein.
Genaue Auskinfte erhielten dis
Mitarbeiter der Sczial Global AG
dazu nicht. Der Betrishsratsvorsit-
zenden Leopoldine Frihwirth fle-
len andere Einsparungsméglich-
keiten ein. Sie berichtet etwa von
mangelhatter  Dienstplangestal-
tung: So habe eine Mitarbeiterin
bei der Heimpflege in sinem Haus
im ersten Bezirk pufillig sine Kol-
legin angetroffen, die dort eben-
talls jemanden betreut hat - und
datiir extra aus dem 23, Bezirk an-
Ieisen musste.

Fudern ist die Rede von Freun-
darbwrirtschatt: Ein Ehemann eines
Vorstandsmitglieds soll fir Sozial
Global als Unternshmensberater
titig gewesen sein, der Bruder ai-
ner Eﬁ'temallgeu Vorstandsvorsit-
zeniden als Architekt,  Wer die
SP0 in Wien kennt, weils, dass es
gang und gibe ist, gewisse Men-
schen zu bevorzugen®, sagte The-
mas Stiger [FSG]. Wiener Landes-
peschaftsfilhrer der wida, am
Dienstag vor Journalisten.



Fortsetzung und Kommentar im Standard vom 23.2.2011

JVergleichbar bleiben™

Susanne Schaefer-Wiery, Ge-
schiiftstithrerin von Sozial Global,
will zwar nicht ausschliefen, dass
Fehler passiert selen; grundsdte-
lich wiitden die Teamleiter aher
Lsehr sorgfiltig® arbeiten. Andere
Pflege-Unternehmen hétten den
Umstle-'r auf den neuen Kallektiv-
vertr;ip dngst vu::llzcunan_ und es

iir Sozial Global darum, .in
Eer Branche vergleichbar zu blei-
ben®. Ein Teil der Mitarbeit er wiir-
de derzeit 15 oder 15,5 Monatsge-
hilter bekommen. Schaefer-Wie-
rv: .Da ist eine Vereinheitlichung
ncnhl.randln ‘

vaq;:kschafter Stiger forderte
die SPO-Franen auf die Kindi-
gungen zuriickzunehmen und er-
neut zu verhandeln. Und er ver-
wies darauf, dass .die Geschitts-
leitung von Sozial Global nicht
ainen Schritt chne die politische
Beratung der SPO-Frauen macht”,
Vorsitzende der roten Wiener
Frauen ist Vizebiirgermeisterin
Eenate Brauner. Siewar am Diens-
tag fiir den Srtaspakp nicht er-
reichbar. Kommentar Selte 36

KUNDIGUNGEN BEI PFLEGE-UNTERNEHMEN

Rote Sonnlagsrednerinnen
Andren Heigl

iz Geschichte klingt wie der Albtranm jedes Sorial-
D politikers: Ein Unternehmen in der boomenden Ple-
gebranche beschliefit, bel seinen Mitacheitern zu
sparer, und stellt der Hilfte der Belegschaft Anderungs-
kiindignngen zu. Die Mitarbeiterinnen - es handelt sich
grl:nﬁtejls um Frauen, oft um Teillzeitkrdtte - miissen ent-
weder einen ordentlichen Einkommensverlust hinneh-
men, oder sie sind ihren Job los. Und das alles ist nicht die
Idee irgendeines neoliberalen Unternehmensberaters: Die
Sozial Global AG, die fast 400 ihrer 800 Mitarbeiter zum
«Umstieg® in einen anderen Kollektivvertrag bewegen will,
steht im Exc,entu.m eines Vereins der Wiener SPC-Frauen.

Man milsse konkurrenzfihig bleiben, lautet die sinnge-
miéfe Begrindung von Sozial Global, dbrigens nicht dem
grsten Unternehmen, das am Wiener PHegesektor ums
Uberleben kimpft. Also wird bei den Mit arbeitern gespart;
das qualifiziette Personal, das alle wollen, zieht man so
aber sicher nicht an.

Die schénen roten Sonntagsreden von den Rechten der
Arbeitnehmer, vom besseren Gehalt fiir Franen, sie alle
scheinen bedenungslos zu sein, wenn es um die Kassa ei-
nes parteinahen Unternchmens geht, Gerade die Wiener
SPO-Frauen sehen sich pern als Paradefeministinnen. Eine
ziemlich unglaubwiirdige Positionierung, wenn sie thre
Prinzipien nicht einmal in ihrem unmittelbaren Einfluss-
bereich dorchhalten.




