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Aufruf zum 1. Mai 2015

Ab 9 Uhr, Universitatsring
(Endstation Strafienbahn 46, 49;
U2-, U3-Station ,Volkstheater®).

Das 1. Mai-Komitee der Unabhéngigen
GewerkschafterInnen ruft euch auch heuer
wieder auf, zahlreich beim Stand der UG am
Ring zu erscheinen, um dort die Positionen
und Forderungen der UG zu verbreiten.
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14. bis 16. Mai 2015
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Editorial
von Renate Vodnek

WENIGER IST MEHR

Dieses Jahr feiert der 40-Stunden-
Arbeitstag sein gojdhriges Jubildum.
Wir finden, es ist endlich Zeit fiir eine
neue gesetzliche Arbeitszeitverkiirzung.
Und starten deshalb eine Initiative fiir
ArbeitszeitFAIRkiirzung. Um Arbeit
gerechter zu verteilen — und damit
auch Lebenschancen, Zeit und Geld.
Nahere Informationen, auch zu
Mitmachaktionen, finden sich unter
arbeitszeitfairkuerzen.at.

Nun ist sie also beschlossen, die
Steuerreform. Und die ersten Spar-
paket-Vorschlige lassen auch nicht
lange auf sich warten. Warum diese
Steuerreform kein Beitrag zur Krisen-
bewaltigung ist, zeigt Markus Koza in
dieser Ausgabe.

Wie angekiindigt findet sich in dieser
Ausgabe ein umfassender Bericht der
Arbeitsgruppe ,Wir beobachten die
Polizei“ iiber die Proteste gegen den
Akademikerballball. Fazit: Die Forde-
rung an die Wiener Polizeifiihrung
kann nur sein, bei zuktinftigen Protest-
bewegungen ihre Eskalationsstrategie
aufzugeben und zu akzeptieren, dass
politische Versammlungen zu den
demokratischen Grundrechten gehoren
und BiirgerInnen das Recht haben,
ihren Unmut kund zu tun.

Fiir all jene, die ihren Abobeitrag fiir
2015 noch nicht bezahlt haben, darf ich
auf den beiliegenden Zahlschein hin-
weisen und mich im Vorhinein fiir die
Uberweisung bedanken.



Thema

Seit 40 Jahren gab es in Osterreich keine gesetzliche Arbeitszeitverkiirzung.
Zum Vergleich: In den 25 Jahren davor gab es gleich vier. Ist heute Arbeitszeitverkiirzung nicht
mehr notwendig? Von Klaudia Paiha.

IN DER

KURZE

EGT DIE WURZE

unehmender Arbeitsdruck, unbezahlte Uberstun-
den, flexibler Arbeitseinsatz, Abbau von Arbeitneh-
merInnenrechten, Prekarisierung der Arbeitsver-
haltnisse — das ist die Alltagsrealitat der Menschen
in Osterreich. Vor dem Hintergrund steigender

Erwerbslosenzahlen erfolgt eine massive Verschlechterung

der Arbeitsbedingungen.

Steigende Produktivitit fithrt dazu, dass in derselben
Zeit immer mehr Produkte und Dienstleistungen erzeugt
werden konnen — in Osterreich stieg sie beispielsweise von
1994 bis 2012 um 24 Prozent, fiir Deutschland wurde
berechnet, dass die selbe Menge an Giitern heute in der
Halfte der Zeit von 1960 produziert werden kann.

,Solange wir eine Person haben, die Arbeit sucht und keine
findet, sind die Arbeitszeiten zu lang®, soll 1887 Samuel

Gompers, der damalige Prasident des Gewerkschaftsver-

bandes AFL in den USA, gesagt haben. Warum?

Der Kampf um bezahlte Arbeitsplitze — in Osterreich
zdhlen wir aktuell vierhunderttausend Erwerbsarbeitslose
— lasst den Mensch als Maf3 der Dinge immer mehr in den
Hintergrund geraten. (Kiinftige) Erwerbstatige stehen
unter dem Druck, sich den Arbeitspldtzen und den Bediirf-
nissen der Arbeitgeber anzupassen statt umgekehrt.

So kommt es, dass wir bei hochster Erwerbsarbeitslosig-
keit zeitgleich
« hochste Wochenarbeitszeiten (2013: 41,4 Stunden,

Basis: Vollzeit),

« hohe Uberstunden (2013: 270 Millionen),

« hochste Teilzeitquoten (2013: 26,5 Prozent,

Frauen: 45,9 Prozent),

« riesige Einkommensscheren (Privatwirtschaft: Frauen
verdienen 23 Prozent weniger als ihre Kollegen),

« und nur noch fiinfzig Prozent aller Beschéftigten in
kontinuierlichen, durchgehenden Vollzeit-Arbeits-
platzen haben.

Die ,Reservearmee” der Erwerbsarbeitslosen fithrt nicht
nur zur Schwichung der Position der einzelnen Arbeitneh-
merInnen, sondern zum Verlust der Verhandlungsmacht
von Gewerkschaften.

Dabei konnte der technische Fortschritt, nach einer
anderen Logik eingesetzt, zu einer Humanisierung der
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Arbeits- und Lebenswelten, zum Erhalt der Gesundheit, zu
einer besseren Verteilung von bezahlter und unbezahlter
Arbeit und damit zu mehr Gleichstellung, zur Okologisie-
rung und zur stirkeren Demokratisierung fithren.

WER KOCHT, PUTZT,
LERNT MIT DEN KINDERN?

Neben der ganz offensichtlich notwendigen FAIRteilung
von bezahlter Arbeit zwischen den Erwerbsarbeitslosen
und den Zu-lange-Erwerbstétigen, ist eine allgemeine
Erwerbsarbeitszeitverkiirzung auch Voraussetzung fiir eine
Neuverteilung von unbezahlter Arbeit, vor allem zwischen
den Geschlechtern.

Nach der aktuellsten Zeitverwendungs-Erhebung
(Mikrozensus 2009) wird in Osterreich 49 Prozent der Zeit
fur Erwerbsarbeit und 51 Prozent fiir unbezahlte Arbeit
aufgewendet — letztere zu zwei Drittel von Frauen. Wih-
rend Frauen im Schnitt téglich vier Stunden unbezahlt im
Haushalt (ohne Kinderbetreuung) arbeiten, sind es bei
Ménnern zweieinhalb Stunden.

Selbst an den Wochenenden stellt sich das Verhaltnis
Freizeit zu Hausarbeit drastisch unterschiedlich dar:
Wihrend Frauen zu 55 Prozent Freizeit und 45 Prozent
Hausarbeit ,genieflen®, sind es bei Mannern 72 Prozent
Freizeit und 28 Prozent Hausarbeit. Die Zubereitung der
taglichen Mahlzeiten, Staubsaugen, Einkaufen, Geschirr-
spiilen, ... fallen offensichtlich ebenso wie selbstverstind-
lich in den ,Zustandigkeitsbereich der Frauen, wie Kinder
anziehen, ihnen bei den Hausaufgaben helfen, daheim
bleiben, wenn sie krank sind etc.

Und noch eines wird offensichtlich: Diese Tatigkeiten
konnen auch nicht gut auf den Urlaub, einen Fenstertag
oder ein Sabbatical aufgeschoben werden: Sie fallen so gut
wie taglich an und so gut wie téglich ist dafiir Zeit not-
wendig. Die vorrangige Vereinbarkeitsstrategie lautet der-
zeit Teilzeitarbeit — vorwiegend von Frauen. Mit allen
damit verbundenen Nachteilen: Einkommen ohne Aus-
kommen, eingeschrénkte berufliche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten, drohende Altersarmut etc.
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Der meist als ,Wunsch nach Teilzeit” missinterpretierte
Wunsch von Frauen nach kiirzeren Erwerbsarbeitszeiten
ist nichts anderes, als der Wunsch danach, neben der
Erwerbsarbeit auch noch Zeit fiirs restliche Leben zu
haben. Dennoch spielt die Frage der ungleichen Verteilung
der bezahlten und unbezahlten Arbeit zwischen Frauen
und Ménnern in der Arbeitszeitpolitik nach wie vor keine
wesentliche Rolle.

Die Okonomin Ingrid Kurz-Scherf von der Universitit
Marburg hingegen hélt im Interesse der Geschlechter-
gleichstellung eine allgemeine Arbeitszeitverkiirzung fir
unumgéanglich: ,, Wer behauptet, ihm / ihr lige die Verwirk-
lichung von Geschlechterdemokratie am Herzen und nicht
iiber Moglichkeiten einer allgemeinen Arbeitszeitverkiirzung
zumindest ernsthaft nachdenkt, liigt oder irrt.

ZEIT FUR DEMOKRATIE ...

Wer von Erwerbsarbeit ausgeschlossen ist, fiir den/die
reduzieren sich auch die Teilhabemoglichkeiten am gesam-
ten Leben. Umgekehrt braucht Teilhabe auch Zeit aufier-
halb der Erwerbsarbeit. Eine allgemeine Arbeitszeitver-
kiirzung erdffnet auch Chancen zur Bildung, zu kultureller
Beteiligung, zur Nachbarschaftspflege, zu Tatigkeiten in
Vereinen, BiirgerInneninitiativen, Selbsthilfegruppen,
politischen Gruppierungen, Gewerkschaften, usw. Wenn
Demokratie heift, ,,sich in die eigenen Angelegenheiten
einmischen®(Max Frisch), dann will das aber auch gelernt
und geiibt werden — dazu braucht’s Zeit.

Dartiber hinaus kann die Tatigkeit in Vereinen oder
Initiativen Qualitaten enthalten, die viele Menschen in der
Erwerbsarbeit nicht oder zu wenig finden: Selbstbestim-
mung uber Inhalte, Produkte und ihre Gestaltung, Arbeit
in einem gleichberechtigten Team, Einfluss auf die Aus-
wahl der TeamkollegInnen, Eigenverantwortlichkeit in der
Organisation der Arbeit, eigenstandige Entscheidung iiber
Arbeitstempo, Liange und Lage der Arbeitszeiten, etc. Das
zu erleben und sich daran zu erproben, wird sich lang-
fristig auch positiv auf die Humanisierung der Erwerbs-
arbeit auswirken.

Der Philosoph Friedrich Nitzsche warnte davor, dass sich
durch die ,,ungeheure Beschleunigung des Lebens Geist und
Auge an ein halbes oder falsches Sehen und Urteilen gewohnt*
und firchtete, dass ,,aus Mangel an Ruhe unsere Zivilisation
in eine neue Barbarei“hinauslaufen wiirde. Deshalb for-
derte er, , das beschauliche Element in grofiem Mafle zu
verstirken . Auch das Entwickeln von Gedanken, die
Pflege von personlichen Beziehungen, Lesen, Musik horen,
Spielen etc. sind demnach notwendig und benétigen Zeit.

... GESUNDHEIT ...

Von 1994 bis 2011 haben sich in Osterreich die Kranken-
standstage vervierfacht — das, obwohl wir wissen, dass viel-
fach Menschen krank zur Arbeit gehen. Jingere Erhebun-
gen zeigen, dass vor allem die psychischen Belastungen
(zum Beispiel Arbeitsdruck) am Arbeitsplatz steigen, unter
anderem wegen der gestiegenen Arbeitsplatzunsicherheit.

i Mut zu
,wenn Wwir den o

traumen

nicht mehr aufbringen und unser

politisches Hande%n gar
mehr an dem orientieren,

nicht
was WwWir

dann werden Wir

uns wunschen, -

ziemlich bald in einem ziemlichen
Albtraum landen.“ Ingrid Kurz-Scherf
Albtraum 1dau&v-7-

Nbe\; peit

www.auge.or.at

Zwischen Dauer der Arbeitszeit und gesundheitlichen
Beeintrachtigungen wird ein eindeutiger Zusammenhang
festgestellt. So ist auch das mitunter gerne oder aus der
Not heraus (Stichwort: Schulfreie Tage) betriebene , Zeit-
ausgleich ansammeln® oder die 4-Tage-Woche ohne ent-
sprechende Ruhezeiten gesundheitsgefahrdend: ,Man kann
Pausen nicht auf die nichste Woche verschieben®, meinen
ArbeitsmedizinerInnen.

Um die Gefahr einer Arbeitsverdichtung zu verhindern
(selber Arbeitsumfang in kiirzerer Zeit) muss eine all-
gemeine Arbeitszeitverkiirzung ein erhebliches Ausmafy
annehmen — nach unseren Vorstellungen auf maximal
dreilig Wochenstunden.

... UND FUSSABDRUCKE

Wahrend ziemlich einfach nachvollziehbar ist, dass
kiirzere Erwerbsarbeitszeiten auch einen geringeren Res-
sourcenverbrauch in Produktion und Dienstleistung mit
sich bringen konnten, stellt sich sogleich die Frage, ob
dieser nicht durch einen erhéhten Freizeitkonsum auf-
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gewogen wird. Nun, viele Untersuchungen dazu
gibt es noch nicht, aber erste Studien zeigen, dass
bei kiirzeren Erwerbsarbeitszeiten in der erwerbs-
freien Zeit energieintensive durch zeitintensivere,
umweltschonendere Tatigkeiten ersetzt werden,
etwa Benutzung des Fahrrades statt Autos.

Arbeitszeitverkiirzung gehorte seit jeher zu den
zentralen Anliegen der Gewerkschaftsbewegung
und zwar durchwegs mit dem Argument der Ver-
besserung der Lebensqualitit. Neben der kollekti-
ven Arbeitszeitverkiirzung braucht es auch indivi-
duelle Gestaltungsmoglichkeiten. Etwa das Recht,
in einem gewissen Rahmen selbst tiber die
Arbeitszeit entscheiden oder Beginn und Ende der
tiaglichen Arbeitszeit beeinflussen zu kénnen, lan-
gere Freizeitblocke (zum Beispiel Zeitguthaben
oder Sabbaticals) nach eigenen Bediirfnissen in
Anspruch zu nehmen und die Arbeitszeit voriiber-
gehend oder dauernd zu reduzieren.

Obwohl sich die objektiven Voraussetzungen zur
Verkiirzung der Erwerbsarbeitszeit ohne Einkom-
mensverlust mit wachsender Produktivitét verbes-
sern, weil bei Erhchung des gesellschaftliche
Reichtums die menschliche Arbeitskraft zuneh-
mend iiberflissig wird, wird nicht die Neuvertei-
lung von Arbeit diskutiert, sondern eine Ausdeh-
nung von Erwerbsarbeitszeiten.

Der Kampf um Arbeitszeiten ist ein klassischer
Verteilungskampf: Uber wie viel Zeit unseres kost-
baren Lebens, unter welchen Bedingungen darf die
Kapitalseite verfiigen? Auf wie viele Menschen
wird welche Arbeit aufgeteilt? Wie viele Stunden
taglich, wochentlich sind wir bereit, uns einem
betrieblichen System von Weisung und Kontrolle zu
unterwerfen? Welcher Preis wird der Kapitalseite
dafiir abgerungen, dass wir tiglich ,Mehrwert® pro-
duzieren? Es geht in der Arbeitszeitfrage sozusagen
ums ,Eingemachte® von gewerkschaftlichen und
sozialen Kémpfen.

DREISSIG STUNDEN SIND MACHBAR

In Schweden und Norwegen wird es bereits prak-
tiziert: Wegen hoher Krankenstidnde haben einige
Betriebe mit sehr belastender Arbeit auf den 6-Stun-
den-Tag beziehungsweise die 30-Stunden-Woche
unter Lohnausgleich umgestellt. Mit grolem Erfolg:
« Die Zahl der Krankenstéinde ist zuriickgegangen,
« die Arbeitszufriedenheit und die Produktivitat

sind gestiegen,

« die Erwerbsarbeitszeitverkiirzung finanziert sich
also grofteils selbst.

In Goteborg lauft derzeit ein auf ein Jahr befriste-
ter Probebetrieb, die Erwerbsarbeitszeit in kommu-
nalen Altersheimen auf dreif}ig Wochenstunden zu
reduzieren. «

WENIGER IST MEHR

Arbeitszeitverkiirzung -
ein Modell fiir die Zukunft?

Enquete des Griinen Klubs in Kooperation
mit der AUGE/UG.

« Montag, 18. Mai 2015, 9:30 bis 14:30 Uhr
« Parlament, Abgeordnetensprechzimmer
Anmeldung bis 15.Mai 2015 bei angelika.nussbaum@gruene.at.
Amtlichen Lichtbildausweis nicht vergessen!

Vor vierzig Jahren trat in Osterreich das Gesetz iiber die 40-Stun-
den-Woche und den 8-Stunden-Arbeitstag in Kraft. Eine lang-
jahrige, zentrale Forderung der ArbeiterInnenbewegung war
damit endlich umgesetzt worden. Ein Meilenstein — gleichzeitig
aber auch die letzte allgemeine Arbeitszeitverkiirzung auf
gesetzlichem Wege.

Jetzt, vierzig Jahre spéter, wird wieder laut tiber den 12-Stunden-
Arbeitstag nachgedacht. Trotz Krise und Rekordarbeitslosigkeit
werden Abermillionen an Uberstunden erbracht. Auf der einen
Seite boomt Teilzeitarbeit, auf der anderen ,all-inclusive®-Ver-
trage. Die wochentlichen Arbeitszeiten vollzeitbeschaftigter
ArbeitnehmerInnen in Osterreich gehoren zu den langsten in
Europa. Gleichzeitig arbeiten nur in wenigen europaischen
Lindern mehr Frauen Teilzeit, als bei uns. Arbeit — und damit
Einkommen, soziale Sicherheit und gesellschaftliche Teilhabe —
ist in Osterreich in hohem Mafe ungleich verteilt.

Lange Arbeitszeiten gehen auf Kosten von Gesundheit, Erholung
und Freizeit und erhdhen signifikant das Unfallrisiko. Die massive
Ungleichverteilung bezahlter Arbeit zwischen Frauen und
Minnern dréngt Frauen zuriick ins ,Private” und zementiert die
traditionelle Arbeitsteilung. Und nicht zuletzt: Wachstum fallt als
Beschiftigungsmotor zunehmend aus. Die wirtschaftliche,
dkologische und soziale Krise lief3 die Wachstumsideologie
briichiger werden.

Fragen

. Kann Arbeitszeitverkiirzung einen Beitrag zur Bewiltigung der
Wirtschafts- und Beschiftigungskrise leisten?

. Was macht Arbeitszeitverkiirzung gerade aus einer
Geschlechterperspektive so dringend?

. Welche Arbeitszeiten braucht es, um Lebens- und Arbeitszeit
wieder in ein gesundes Gleichgewicht zu bringen?

. Worin liegt in der Arbeitszeitdebatte die dkologische
Dimension?

Mit diesen Fragen wollen wir uns im Rahmen der Enquete
auseinandersetzen, Losungsansitze diskutieren und Mdglich-
keiten zur Vernetzung bieten. Wir laden Sie herzlich dazu ein!

Programm u.a. mit

« Heinz-Josef Bontrup, Professor fiir
Wirtschaftswissenschaften/Westfilische Hochschule

. Jorg Flecker, Professor fiir Soziologie/Universitdt Wien;
ehemaliger Leiter von FORBA

. Claudia Sorger, Sozialwissenschafterin,
L&R Sozialforschung

Programm unter auge.or.at
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Gewerkschaft & Betrieb

Sie ist schon gar keine Steuerstruk-
turreform, die bestehende Ungerech-
tigkeiten im Steuersystem beseitigt
und den notwendigen sozial-6kologi-
schen Umbau unseres Wirtschafts-
systems befordert.

Positiv ist die deutliche Erhéhung
der Negativsteuer sowie die vorgese-
hene automatische Arbeitnehmer-
Innenveranlagung.

Was fehlt, ist eine spirbar starkere
Entlastung unterer Einkommensgrup-
pen. Gerade aus einer konjunktur-
und beschéftigungspolitischen Per-
spektive wiare die finanzielle Starkung
unterer Einkommensgruppen beson-
ders wichtig, weil hier jeder Euro
unmittelbar in den Konsum flie3t. Eine
Einkommensgruppe, in der auch viele
Frauen zu finden sind. So kommt der
vorliegende Tarif allerdings einmal
mehr vor allem Mannern mit hoheren
Einkommen zugute.

Scharfe Kritik haben wir an der
Anhebung der Hochstbemessungs-
grundlage fiir den bisherigen Spitzen-
steuersatz von fiinfzig Prozent von
sechzigtausend auf neunzigtausend
Euro getibt. Das ist ein teures, unsinni-
ges Steuergeschenk fiir die Einkom-
mensstéarksten zwei bis drei Prozent
der Bevolkerung.

OKOLOGISCHE
KOMPONENTE FEHLT

Was fehlt, ist eine Okologisierung
des Steuersystems sowie Vermogens-
steuern, wie etwa eine umfassende,
sozial gerechte Erbschafts- und
Schenkungssteuer.

Vermogenssteuern sind nicht nur
aus Griinden der Steuergerechtigkeit
dringend notwendig, sondern auch um
Handlungsspielraume fiir notwendige
Investitionen zu gewinnen. Wir brau-
chen dringend zusitzliche Mittel fiir
beschaftigungsfordernde Investitionen
in Bildung, Arbeitsmarkt und soziale
Dienste. Diese kénnen nur aus Vermo-
genssteuern kommen. Dazu sieht die
Steuerreform allerdings nichts vor,

CHANCE VERTAN

Die von SPO und OVP
vorgelegte Steuerreform
ist kein Beitrag zur
Krisenbewéltigung.

Von Markus Koza.

vielmehr drohen unter dem nichts-
sagenden Titel ,Verwaltungsreform®
und Forderungskiirzungen weitere
Einsparungen.

FRAGWURDIGE
GEGENFINANZIERUNG

Wie tiberhaupt die veranschlagte
Gegenfinanzierung in hohem Mafle
fragwiirdig ist.

Natiirlich ist es vollkommen richtig
und wichtig, gegen Steuerbetrug vor-
zugehen. Ob allerdings tatsachlich
innerhalb kiirzester Zeit bis zu zwei
Milliarden Euro oder insgesamt eine
Selbstfinanzierung von 850 Millionen
Euro einbringbar sind, darf bezweifelt
werden.

Zusitzlich sind in den Budgetpfad
Einnahmen eingepreist, die es noch
gar nicht gibt — zum Beispiel Finanz-
transaktionssteuer. Da drohen zusétz-
lich Locher im Staatshaushalt, die erst
einmal gestopft werden miissen.

NACH DER REFORM IST
VOR DER REFORM.

Der Kampf um eine Steuerreform,
die diesen Namen auch tatsichlich
verdient, muss damit weitergefithrt
werden. Wir werden uns weiter fiir
Vermogenssteuern, mehr Verteilungs-
gerechtigkeit im Steuersystem und fiir
eine sozial-6kologische Steuerstruk-
turreform einsetzen.

Sonst drohen weitere Sparpakete
und Sozialabbau. Die vorgelegte
Steuerreform ist mit Sicherheit nicht
die unsere. <«
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Der OGB feiert sich als Sieger, hat er doch mit seiner ,Lohnsteuer runter-Kampagne

die Steuerdiskussion erst so richtig in die Gange gebracht

und zeigt sich mit dem Ergebnis der Steuerreform durchaus zufrieden.
Von Markus Koza.

Wir waren da ja immer anders: Als Unabhingige
GewerkschafterInnen (UG) beziehungsweise AUGE/UG
standen wir der OGB-Kampagne mit ihrem ausschlief3-
lichen Fokus auf eine Lohnsteuersenkung ausgesprochen
skeptisch gegeniiber. Wie sieht es nun mit der vorliegen-
den SPO/OVP-Steuerreform aus? Eine Bewertung aus
alternativgewerkschaftlicher Sicht.

STEUERN IN ROT-SCHWARZ:
WO GEHT’S BITTE ZUR REFORM?

Was schon beim Osterreichischen Gewerkschaftsbund
nur noch rudimentir vorhanden war, fehlt beim SPO/OVP-
Modell vollstiandig. Es wird lediglich der Steuertarif
gedndert, die grundlegende Reform der Steuerstruktur
wird nicht einmal ansatzweise angegangen.

Der steuerlichen Entlastung von Arbeit steht keine
entsprechende Verschiebung der Steuerlast auf Vermogen,
Kapital und Ressourcenverbrauch gegeniiber. Die grund-
satzlichen und schon hunderte Male analysierten Struktur-
probleme des osterreichischen Steuersystems — namlich
die unverhéltnismafig hohe Belastung von Arbeit und
Arbeitseinkommen bei gleichzeitig bescheidener Besteue-
rung von Ressourcenverbrauch und de facto Nullbesteue-
rung von Vermdgen — wurden einmal mehr nicht behoben.

Die grofien Ungerechtigkeiten in unserem Steuersystem
wurden nicht behoben. Statt eine ernsthafte und breite —
jedenfalls ideologisch aufgeladene und konflikttrachtige -
Debatte dariiber zu fithren, welche Steuerreform es denn in
Zeiten der Vielfachkrisen (Klima-, Finanz-, Wirtschafts-
krise) und dramatisch steigender Vermégens- und damit
Machtkonzentration denn iiberhaupt brauchen wiirde,
setzte man lieber auf die ungleich populédrere und deutlich
weniger streitbehafteten Forderung nach einer Lohnsteu-
ersenkung. Wer soll da schon ernsthaft dagegen sein?

Die Folgen dieser Nichtreform werden wir allerdings
noch zu spiiren bekommen. Eine Steuersenkung ohne ent-
sprechende Gegenfinanzierung mit System fiihrt beinahe
zwangsldufig zu Mindereinnahmen, die wiederum Spar-
mafinahmen - also die Kiirzung von Ausgaben im 6ffent-
lichen Dienst, im Sozialbereich, in der Infrastruktur, in der
offentlichen Mobilitdt, in der Bildung etc. — nach sich
ziehen miissen, sollen die vereinbarten, allerdings vielfach
wenig zielfithrenden und kontraproduktiven EU-Budget-
vorgaben eingehalten werden.

Schon alleine aus diesen grundsétzlichen Erwigungen
ist das vorgestellte rot-schwarze Steuerpaket abzulehnen.
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TARIFREFORM OHNE FOKUS AUF
VERTEILUNGSGERECHTIGKEIT

Doch kommen wir von der grundsatzlichen Kritik zur
speziellen. Das Volumen der Steuerreform belduft sich auf
insgesamt rund 5,2 Milliarden Euro. Dieser Betrag setzt
sich wie folgt zusammen:

e 4470 Millionen Euro Tarifreform

+ 430 Millionen Euro Negativsteuer/Sozial-
versicherungs-Riickerstattung

« 100 Millionen Euro Familienentlastung

« 200 Millionen Euro Wirtschaftspaket

Den Lowenanteil der Steuerentlastung macht die
Tarifreform aus. Kiinftig gibt es statt drei sechs Tarifstufen,
beginnend beim deutlich von 36,5 auf 25 Prozent abge-
senkten Einstiegssteuersatz ab 11.000 Euro steuerlicher
Bemessungsgrundlage.

Der neue Tarif gestaltet sich wie folgt (Steuersatz gilt fiir
entsprechend steuerpflichtiges Einkommen):

von 0 bis 11.000 Euro 0 Prozent
von 11.000 bis 18.000 Euro 25 Prozent
von 18.001 bis 31.000 Euro 35 Prozent
von 31.001 bis 60.000 Euro 42 Prozent
von 60.001 bis 90.000 Euro 48 Prozent
von 90.001 bis 1 Million Euro 50 Prozent

ab einer Million Euro 55 Prozent

Fiir BezieherInnen von Einkommen, die so niedrig sind,
dass sie lohnsteuerbefreit sind, wird kiinftig die Negativ-
steuer (sie heift neuerdings ,Sozialversicherungs-Riick-
erstattung®) von hundertzehn auf bis zu vierhundert Euro
(maximal fiinfzig Prozent der geleisteten Sozialversiche-
rungs-Beitriage) erhoht. Erstmals haben auch PensionistIn-
nen Anspruch auf eine Negativsteuer von bis zu hundert-
zehn Euro. Die ArbeitnehmerInnenveranlagung — also der

,Lohnsteuerausgleich® - soll kiinftig automatisch durch-
gefithrt werden. Ebenfalls erhoht werden Arbeitnehmer-
Innen- und Verkehrsabsetzbetrag, von 345 auf 400 Euro.

WIE SIND DIESE MASSNAHMEN ZU
BEWERTEN?

» Zu begriiflen ist jedenfalls die deutliche Erhohung der
Negativsteuer, insbesondere auch die automatisierte
Veranlagung. Damit bekommt tatséchlich jede, die
Anspruch auf eine Negativsteuer hat, diese auch tat-
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sachlich ausbezahlt. Die Erhohung der Negativsteuer
ist jedenfalls konjunkturwirksam - befinden wir uns
doch in einem Einkommenssegment, wo jeder zusatz-
lich verdiente Euro auch tatsichlich in den Konsum
flieSt. Aus konjunktur- wie sozialpolitischen Erwa-
gungen hitte die Erh6hung der Negativsteuer daher
durchaus noch deutlicher ausfallen kénnen. Ein Pro-
blem das sich aus der Art der Riickerstattung ergibt:
die Steuergutschrift erfolgt nicht unmittelbar mit
Lohnauszahlung, sondern erst im Folgejahr, im Rah-
men der ArbeitnehmerInnenveranlagung. Damit ver-
zogert sich der Entlastungseffekt ausgerechnet fiir die
einkommensschwichsten Gruppen, welche eine Star-
kung ihrer Einkommen am dringendsten nétig haben.

« Ebenfalls begrilenswert ist die Erhéhung der
Absetzbetrage auf vierhundert Euro, niitzen Absetz-
betriage doch insbesondere unteren und mittleren
Einkommensgruppen.

« Die Absenkung des Einstiegssteuersatzes auf 25 Pro-
zent ist dagegen sehr teuer und verfehlt weitgehend
die erhoffte Wirkung, profitieren doch von Tarifrefor-
men im ,unteren“ Bereich insbesondere héhere Fin-
kommensgruppen unverhaltnismafig stark. Einfach
gesagt: Wer tiber ein steuerpflichtiges Einkommen
von 12.000 Euro verfiigt, dessen erste 11.000 Euro sind
steuerfrei. Lediglich die verbleibenden eintausend
Euro fallen in den Eingangssteuersatz und sind kiinf-
tig statt mit 36,5 mit 25 Prozent besteuert. Wer dage-
gen bei einem steuerpflichtigen Einkommen von
50.000 Euro liegt, profitiert von den niedrigeren Steu-
erstufen der Klasse ,,11.000 bis 18.000 Euro“ ebenso,
wie von jener von ,,18.001 bis 31.000 Euro“ und immer
noch von dem niedrigeren Steuersatz von ,,31.001 bis
60.000 Euro®. Jede Tarifsenkung ,unten® schlagt bei
einem derartig hohen Einkommen voll durch. So rich-
tig und wichtig die Absenkung des Einstiegssteuersat-
zes auch ist: Ein geringeres Ausmaf} (zum Beispiel
Senkung auf 30 statt auf 25 Prozent) bei gleichzeitig
héherer Negativsteuer beziehungsweise hoheren
Absetzbetriagen wiren verteilungs- wie konjunktur-
politisch zielfithrender gewesen.

« Entsprechend hoher ist auch die absolute Entlastung
der oberen Einkommen: Wer bei einem Bruttoein-
kommen von 1500 Euro im Monat liegt, gewinnt
485 Euro im Jahr. Wer dagegen ein Bruttoeinkommen
von 5500 Euro monatlich bezieht, erhilt eine Steuer-
entlastung von 1600 Euro jihrlich. Wer gar iiber ein
Einkommen von 8ooo Euro monatlich verfiigt, darf
sich sogar iiber eine Entlastung von 2180 Euro
erfreuen. Denn der profitiert nicht nur von den
gesenkten niedrigeren Steuersitzen.

« Womit wir beim teuersten aller Steuergeschenke
wiren: Bereits im OGB-Modell war das Schieben der
Bemessungsgrundlage fiir den Spitzensteuersatz von
sechzigtausend auf achtzigtausend Euro vorgesehen.
Dieses vollkommen iiberfliissige Geschenk an Top-
VerdienerInnen ohne irgendwelchen konjunkturellen
Nutzen hétte — in Zeiten budgetérer Not — schon zwi-
schen 120 und 150 Millionen Euro gekostet. Nun wird
diese Bemessungsgrundlage, ab der ein Steuersatz von

Mit der unverhalt-
Euré\ nismaflig starkeren

Entlastung der
Mannereinkommen
droht sich die
Ungleichverteilung
der Einkommen zwi-
schen Mannern und
Frauen noch einmal
zu verstarken.

fiinfzig Prozent gilt, nicht auf achtzigtausend, sondern

sogar auf neunzigtausend Euro geschoben. Damit

flieBen zusitzliche hohe Millioneneurobetrage an die

Top 2,9 Prozent-VerdienerInnen! Die Reichen werden

erfreut sein.

o Uber dieses grofziigige Geschenk an die Reichsten
kann auch nicht die ,Millionirssteuer® — also der neue
Spitzensteuersatz von 55 Prozent — fiir Personen mit
einem steuerpflichtigen Einkommen tiber einer
Millionen Euro hinwegtauschen. Tatséchlich handelt
es sich um knapp tiber vierhundert Personen.

Und: Dieser Steuersatz ist auch auf funf Jahre befristet

eingefiihrt.

Dass der vorliegende Steuertarif tendenziell nach oben
verteilt und einkommensstarke Gruppen absolut wie rela-
tiv beglinstigt, belegen auch folgende Zahlen:

« wiahrend sich die Nettoeinkommen bei einem Monats-
bruttoeinkommen von 1000 Euro beziehungsweise
1500 Euro um 2,4 Prozent beziehungsweise um drei
Prozent erhoht, erhoht sich das Nettoeinkommen bei
EinkommensbezieherInnen von 2000 bis 3000 Euro
(brutto) zwischen 4,4 und 4,8 Prozent. Dartiber lie-
gende Einkommen gewinnen immer noch 4,2 Prozent
(Bruttomonatseinkommen von 4000 Euro) bezie-
hungsweise 3,4 Prozent (Monatsbrutto 5500 Euro).

« Mittlere Einkommen (ungefihr 1840 Euro brutto im
Monat) gewinnen durch die Steuerreform jahrlich
rund 848,88 Euro. Mittlere Fraueneinkommen
(1390 Euro brutto im Monat) schon nur noch 378 Euro,
wihrend mittlere Mannereinkommen (2283 Euro
brutto im Monat) auf 924 Euro Entlastung kommen.
Minner gewinnen mit dem neuen Steuertarif stiarker
als Frauen. In Summe gehen damit ungefiahr 64 Pro-
zent des gesamten Entlastungsvolumens an Méanner,
aber nur 36 Prozent an Frauen.

Zusammenfassend kann zur Tarifreform festgehalten
werden: Die Entlastung unterer Einkommensgruppen fallt
deutlich schwicher aus als jene mittlerer und oberer Ein-
kommen. Insbesondere in absoluten Zahlen profitieren
obere Einkommen vom neuen Tarif. Mit der unverhéltnis-
mafig starkeren Entlastung der Mannereinkommen droht
sich auch die Ungleichverteilung der Einkommen zwi-
schen Méannern und Frauen noch einmal zu verstirken. <
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Was ist der Stand in der
Causa Vorstandssitz?

Reinhart Bei der neuerlichen Ver-
handlung vor dem Landesgericht
Wien hat Richterin den Spruch des
Obersten Gerichtshofes fiir verbind-
lich erkldrt: Der Vorstand der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst
besteht aus achtzehn Mitgliedern,
entsprechend ihrer Stdrke bei Per-
sonalvertretungs-, Betriebsrats- und
Gewerkschaftswahlen im offentli-
chen Dienst.

Die Zusammensetzung eines GOD-
Vorstandes ohne Unabhdngige
GewerkschafterInnen ist auf Grund
ihrer Stirke in der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst statutenwidrig.
Die ,,schwarze® GOD will anschei-
nend die Ausgrenzung der partei-
unabhdingigen GewerkschafterInnen
aus dem GOD-Vorstand bis zum
ndchsten Bundeskongress im Okto-
ber 2016 fortsetzen.

Der Rechtsvertreter der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst behaup-
tete namlich, ohne Wahl durch den
Kongress der Gewerkschaft Offent-
licher Dienst kénne die Zusammen-
setzung des Vorstandes nicht verdn-
dert werden, der statutenwidrig
zusammengesetzte Vorstand miisse
daher bis zur Neuwahl durch einen

VERBINDLICH BESTATIGT

Die UG kampft um
ihren Sitz im
Vorstand der
Gewerkschaft
Offentlicher
Dienst. Wir
haben Beate
Neunteufel-
Zechner und
Reinhart Sellner
von der UG6D
dazu befragt.

ndchsten Bundeskongress unverdn-
dert bleiben. Mit dieser Statutenaus-
legung blieb er allerdings allein.

Was bedeutet der Spruch
fiir euch?

Beate Der Spruch des Obersten

Gerichtshofes ist rechtsverbindlich.

Dennoch wollen die Spitzenfunktio-
ndre der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst keine Umsetzung, sondern
erst die schriftliche Ausfertigung des
Urteils der Erstinstanz abwarten.
Dann stiinden ihren Rechtsvertre-
tern Moglichkeiten der weiteren Ver-
schleppung durch ein neuerliches
Berufungsverfahren offen.

Bei der letzten Bundeskonferenz
(Zentralvorstand) im Midrz hat
GOD-Vorsitzender Kollege Neuge-
bauer erklirt, die Gewerkschaft
Offentlicher Dienst werde das Urteil
ohne weitere Verzogerung akzeptie-
ren, aber die schriftliche Ausferti-
gung wird noch einige Monate Zeit
beanspruchen.

Die Unabhdingigen Gewerkschafter-
Innen im Offentlichen Dienst wer-
den gegen diese Verzogerung
Beschwerde beim Schiedsgericht der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst
einbringen und beraten mit ihrem

Anwalt iiber Rechtsmittel gegen alle
Beschliisse eines statutenwidrig
zusammengesetzten Vorstandes.
Reinhart Wir haben mit hin-
haltendem Widerstand von der
Fraktion Christlicher Gewerk-
schafter und der der Fraktion Sozi-
aldemokratischer Gewerkschafter-
Innen gerechnet, die ihr bisheriges
Monopol auf Information, auf unge-
stortes Beschlussfassen und auf
exklusives Verfiigen iiber die von
Beitrdgen aller Gewerkschaftsmit-
glieder entstehenden GOD-Ressour-
cen auch gegen das eigene Statut
festhalten wollen.

Wie soll es eurer Meinung
nach weitergehen?

Reinhart Die Fiihrung der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst soll den
mit dem Urteil des Obersten
Gerichtshofes entschiedenen Streit
beenden, der fiir viele KollegInnen
nicht nachvollziehbar ist.

Denn Gehaltsreform, Verwaltungs-
reform, Aufnahmestopp, laufende
Einsparungen auf Kosten der
Bediensteten und zum Schaden der
Qualitdt der Offentlichen Dienste
brauchen den vollen Einsatz der
Gewerkschafft.

Interne fraktions- und parteipoliti-
sche Machtkdmpfe binden Krifte
und finanzielle Mittel.

Beate Die Unabhdngigen Gewerk-
schafterInnen wollten und wollen
diesen Streit beenden.

Die Unabhdingigen Gewerkschafter-
Innen im Offentlichen Dienst stehen
fiir eine starke, vom Engagement
der KollegInnen getragene und par-
teiunabhdngige Gewerkschaft
Offentlicher Dienst.

Die kompetent und offensiv die Inte-
ressen der ArbeitnehmerInnen im
dffentlichen Dienst und in den aus-
gegliederten Betrieben gegeniiber
der Bundesregierung und den Par-
teien der Gesetzgebung vertritt, soli-
darisch mit allen Fachgewerkschaf-
ten des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes. <

Beate Neunteufel-Zechner und Reinhart
Sellner sind Vorsitzende der Unabhangi-
gen Gewerkschafterlnnen im Offentli-
chen Dienst (UG6D).



Gewerkschaft & Betrieb

Zwischenstand 3:0 fiir Foderalistan und gegen eine gemeinsame Schule.
Von Reinhart Sellner.

FREIRAUME

ie Bund/Lander-ExpertInnen haben sich im
Feber 2015 auf einen Kompromiss geeinigt und
eine Grundlage fir die SPO/OVP-Bildungsreform-
Arbeitsgruppe geliefert. Sie soll bis Mitte Novem-
ber 2015 einen Ministerratsbeschluss zur Entflech-
tung der Schulverwaltungsstrukturen vorbereiten. Kanz-
leramtsminister Ostermayer vermutet den Teufel im Detail,
weil entschieden werden muss, wo Verwaltung bei den
Landern und wo Steuerung durch den Bund Sinn macht.
LStarkung der Autonomie® wollen beide Regierungspar-
teien, was immer das sein kann — fiir die OVP und ihren
Staatssekretdar Mahrer ist das die neue Organisation der
Schule, bei der die Schulorganisation mit dem sozial selek-
tiven Nebeneinander von Hauptschule / Neue Mittelschule
und AHS-Unterstufe bleiben kann wie sie ist, die Organisa-
tion der Schule vor Ort.
Vizekanzler Mitterlehner weif3 schon, dass es bis Novem-
ber ein gutes Ergebnis geben wird und keine Auseinander-

Kanzler Faymann sieht zwar
noch regional grof3e Unter-

setzung um die Gesamtschule.

schiede und eine soziale Frage,
aber mit der Autonomie werden
die DirektorInnen entscheiden
und auf solche Probleme einge-

hen konnen.

N

AN

Immerhin ist fiir Bildungsmi-
nisterin Heinisch-Hosek das Ent-
flechten von Verwaltungsstruk-
turen noch keine Bildungsreform,

sie will parallel dazu driiber

reden, wie Benachteiligungen
tiiberwunden werden kénnen
und dass kein Kind zurtckbleibt
und hétte gerne eine gemein-
same Schule, verschrankt und
ganztagig.

Ein Abtausch Verlanderung
der LehrerInnen gegen ganztigig
verschrankten Unterricht in
Volksschule, Hauptschule / Neue
Mittelschule und AHS-Unter-
stufe wird aber vielleicht doch
noch nicht angestrebt. Die SPO
setzt in der Schul- und Schulver-

waltungspolitik weiter auf Uber-

zeugungsarbeit.

Wie Uberzeugungsarbeit konkret ausschaut, lasst sich
am ExpertInnenpapier ablesen:

TRENNUNG VON STEUERUNG
UND UMSETZUNG

Was das heiflen kann, wird einleitend beschrieben.
Rahmengesetzgebung, Finanzierung und Qualitatssiche-
rung liegen beim Bund, die operative Umsetzung an den
bedarfsgerecht gestaltenden Schulen. Die autonomen
Schulen haben padagogische, organisatorische, personelle
und finanzielle Eigenverantwortung und werden bei der
Umsetzung ihres Bildungsauftrages von den dem Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung nachgeordneten

,Bildungsdirektionen in den Lindern® unterstiitzt: Verwal-
tungstechnisch bei Schulerhaltung und Personalverwal-
tung und padagogisch bei der standortspezifischen
Schulentwicklung.

ALLE MACHT DEN NEUN
LANDESHAUPTLEUTEN

Was das real- und machtpolitisch bedeutet, findet sich
als Empfehlung an Bundesregierung und Landeshauptleute,
die ,in gemeinsamer Verantwortung® ,durch Hebung von
Effizienzpotentialen in ihrem jeweiligen Wirkungsbereich®
dafiir sorgen sollen, dass ,gemeinsam angestrebte
Bildungsreformen ziigig umgesetzt werden®.

Solche Gemeinsamkeiten sind
« keine einheitliche Bundes-Schulverwaltung und keine
Verbundlichung der LehrerInnen,
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« keine operative Umsetzungskompetenz fiir die
sautonomen® Schulen,
« keine demokratischen Mitwirkungsrechte von

LehrerInnen, Schulpersonal, Eltern, SchiilerInnen,

« keine gewahlten Schulleitungen,

sondern neun straff zentralisierte Landesschulverwal-
tungen mit neun Bildungsdirektionen, die direkt den Lan-
deshauptleuten unterstellt sind. Diesen der Landespartei-
politik untergeordneten Behorden wird die ,operative
Umsetzung” ibertragen nicht den ,autonomen Schulen®.

Neun Landes-Bildungsdirektionen sollen kiinftig fiir alle
Schulen Personal einstellen und das Dienstrecht vollziehen,
DirektorInnen bestellen, die vom Bund bereitgestellte
Ressourcen an die Schulen verteilen, Schulentwicklung
lenken, Schulen auflésen und Privatschulen akkreditieren.

Objektiviert und unparteiisch, nach zentralen Bundes-
Richtlinien, wie heute schon in Prolls Niederosterreich
oder Nissls Burgenland. Finanzcontrolling als Landes-
kompetenz komplettiert die Vorstellungen.

Was den ,autonomen® Schulen bleibt, liegt im Ermessen
von neun Landesbildungs-DirektorInnen, die dabei stets
und nach Moéglichkeit und Bedarf im Einvernehmen mit
den von ihnen bestellten SchulleiterInnen tiber deren
padagogische, organisatorische, personelle und finanzielle
Wiinsche entscheiden.

VERTAUSCHTE ROLLEN AUF DER
BILDUNGSPOLITISCHEN BUHNE?

Die zweite Amtszeit der SPO-Reformerin Schmied
warzunehmend von Erfolgsmeldungen und Hochglanz-
broschiiren gekennzeichnet, mit denen angestrebte Schul-
reformen als bereits erfolgreich umgesetzt herbeigezaubert
werden sollten.

Volkspartei und Gewerkschaft Offentlicher Dienst
konnten sich zuriicklehnen, in Ruhe stankern, sticheln und
zuschaun, wie die glinzenden Reformblasen Verbundli-

SEITE 15 «

chung, Gesamtschule, einheitliche PddagogInnenausbil-
dung und einheitliches LehrerInnendienstrecht platzten,
und die SPO-Ministerin Glaubwiirdigkeit und politisches
Gewicht verspielte, das sie in der SPO ohnehin nicht hatte.

2015 ist das anders. Politiker der Volkspartei verkiinden
lautstark die Verldnderung der LehrerInnen, eine Schulver-
waltung in Linderhand und das Ende der SPO-Gesamt-
schulpline, wihrend SPO-PolitikerInnen sich aufs gelas-
sen-abwartende Kommentieren zuruckziehen, ohne die
Kernaussagen der Volkspartei zu bestétigen oder zu
dementieren. Ob dahinter politische Strategie oder bil-
dungspolitische Ratlosigkeit steckt, ob diesmal die Volks-
partei ins Leere lauft, wird sich zeigen.

Wir sind keine Zuschauer, wir sind LehrerInnen, die
Unterricht, Bildung und Politik nicht der Parteipolitik in
der Bundesregierung und in den Bundeslandern iiberlassen,
auch nicht der Mehrheit (Fraktion Christlicher Gewerk-
schafter, Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerbund) in
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst. Wir mischen uns
ein, illusionslos-optimistisch. Ein bunter Haufen von
immer mehr KollegInnen: Fiir eine bessere, kinder-
und menschenfreundliche Schule - Osterreichische
LehrerInnenlnitiative / Unabhingige Gewerk-
schafterInnen. <«
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,Leider ist die Einsicht in die Lohn- und Gehaltslisten/Arbeitszeitaufzeichnungen/etc.
aufgrund der Datenschutzbestimmungen nicht méglich® — solches oder so dhnliches haben
schon viele Betriebsrate und Betriebsratinnen von der
Geschiftsfithrung ihres Betriebes zu héren bekommen. Von Stefan Steindl.

DATENSCHUTZ:

SPIELT KEINE
ROLLE
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Dabei kann wieder einmal nur festgehalten werden:
Die Uberwachungsrechte des Betriebsrates sind umfas-
send, sie sind nicht zustimmungspflichtig und das
Datenschutzgesetz 2000 spielt keine Rolle. Wie auch der
Oberste Gerichtshof im September 2014 bestatigte.

Im Feber-Heft der Zeitschrift ,Das Recht der Arbeit —
infas® zitierte Martina Chlestil ein Urteil des Obersten
Gerichtshofes von September 2014. Der Arbeitgeber
einer Firma verweigerte dem Betriebsrat die Einsicht in
die Lohn- und Gehaltslisten mit der Begriindung, dass
sich MitarbeiterInnen gegen die Ubermittlung derarti-
ger Unterlagen aussprachen und um Geheimhaltung
ihrer Daten ersuchten.

Der Betriebsrat klagte und bekam recht. Demnach hat
der Betriebsrat nicht nur bei den Lohn- und Gehalts-
listen Einsichtsrecht, sondern auch bei allen vom Arbeit-
geber gefithrten Aufzeichnungen iiber Beziige der
ArbeitnehmerInnen, ,in die zur Berechnung dieser Beziige
erforderlichen Unterlagen, in alle auf diese Beziige bezug-
nehmenden Auszahlungsunterlagen sowie in samtliche
Aufzeichnungen, deren Fiihrung durch Rechtsvorschriften
vorgesehen ist — insbesondere in Urlaubskarteien, Kran-
kenstandsaufzeichnungen und Arbeitszeiterfassungen.”

DIE GRUNDIDEE DER
KONTROLLRECHTE IM
ARBEITSVERFASSUNGSGESETZ

Schon in der Regierungsvorlage zum Arbeitsverfas-
sungsgesetz vom 28. Juni 1973 zeigt sich der hohe
Stellenwert der Uberwachungs- (§ 89) und Interventi-
onsrechte (§ 90), die der Betriebsrat besitzt.

Diese Rechte wurden an die Spitze der Befugnisse der
ArbeitnehmerInnenschaft gestellt. Das Uberwachungs-
recht, so die Regierungsvorlage zum Arbeitsverfassungs-
gesetz, ,,wird umfassend mittels einer Generalklausel
umschrieben und durch beispielsweise Aufzihlung einzel-
ner Uberwachungsbefugnisse ausgeformd.

Die umfassende Formulierung der Generalklausel soll
deutlicher als das geltende Recht ein umfassendes Uberwa-
chungsrecht des Betriebsrates beziiglich der Einhaltung
aller die Arbeitnehmer beriithrenden Normen (beispiels-
weise arbeits-, steuer- oder sozialversicherungsrechtlichen
Inhaltes) sicherstellen®.

Die im Arbeitsverfassungsgesetz beispielhafte Aufzah-
lung der Uberwachungsrechte wurde gegeniiber dem
alten geltenden Recht (Betriebsritegesetz 1919) insoweit
ausgeweitet, als das Recht auf Einsichtnahme in die
Gehaltsunterlagen auch auf andere die Arbeitnehmer-
Innen betreffende Aufzeichnungen ausgedehnt wurde,
sofern deren Kenntnis fiir den Betriebsrat zu einer
zweckentsprechenden Ausiibung seiner betriebsverfas-
sungsrechtlichen Befugnisse noétig ist.

Die im Betriebsritegesetz von 1919 ausdriicklich ange-
fithrten Uberwachungsrechte beziiglich Kollektivvertra-
gen beziehungsweise Arbeitnehmerschutzvorschriften

,sind von der Generalklausel eindeutig mitumfasst und
bediirfen daher keiner gesonderten Erwdhnung*, wie in
der Regierungsvorlage deutlich vermerkt wurde.
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DATENSCHUTZGESETZ NIMMT SICH
SELBST AUS DEM SPIEL

Aber eigentlich geht es viel einfacher: Das Datenschutz-
gesetz 2000 selbst lasst das Arbeitsverfassungsgesetz unbe-
rithrt: ,§ 9. Schutzwiirdige Geheimhaltungsinteressen wer-
den bei der Verwendung sensibler Daten ausschlie3lich
dann nicht verletzt, wenn [...]

11. die Verwendung erforderlich ist, um den Rechten und
Pflichten des Auftraggebers auf dem Gebiet des Arbeits-
oder Dienstrechts Rechnung zu tragen, und sie nach beson-
deren Rechtsvorschriften zuléssig ist, wobei die dem
Betriebsrat nach dem Arbeitsverfassungsgesetz zustehenden
Befugnisse im Hinblick auf die Datenverwendung unberiihrt
bleiben.” (Hervorhebung durch den Verfasser, Anm.)

UBERWACHUNGSRECHT ALS
PFLICHTBEFUGNIS DES BETRIEBSRATES

So entschied auch der Oberste Gerichtshof in seiner
Begriindung und fithrt weiter aus: ,Das Uberwachungsrecht
des Betriebsrats gemdf3 § 89 Z 1 Arbeitsverfassungsgesetz
besteht auch ohne Zustimmung des betroffenen Arbeitnehmers
[...] Wiirde man hier eine individuelle Zustimmung der
Dienstnehmer fir erforderlich halten, wiirde dies die Tétig-
keitsmoglichkeiten des Betriebsrats im Bereich seiner
Pflichtkompetenz aushéhlen® (Hervorhebung durch den
Verfasser, Anm.).

Es bestiinde ebenso die Gefahr, dass ArbeitgeberInnen
einzelne DienstnehmerInnen unter Druck setzen, um so die
Kontrolltatigkeit des Betriebsrates zu verhindern. Der
Oberste Gerichtshof hat klar entschieden, dass dieses Ein-
sichts- und Kontrollrecht nicht von der Zustimmung der
einzelnen Arbeitnehmerlnnen abhingig ist.

Und lehnt eine Verweigerungsmoglichkeit der Einsicht-
nahme unter Hinweis auf den Datenschutz ab, denn es
besteht , diesbeziiglich eine ausdriickliche gesetzliche Ermdch-
tigung oder sogar Verpflichtung (,Pflichtbefugnis®) des
Betriebsrates®. Der Betriebsrat als gewéhltes Organ der
Belegschaft eines Betriebes ist gesetzlich verpflichtet, die
Interessen und das Wohl der ArbeitnehmerInnen wahrzu-
nehmen und muss daher schon deswegen Einsicht in samt-
liche Aufzeichnungen, deren Fithrung durch Rechtsvor-
schriften vorgesehen ist, erhalten.

Die Daten der KollegInnen sind dadurch geschiitzt, dass
der Betriebsrat und dessen Mitglieder einer strengen Ver-
schwiegenheitspflicht unterliegen. Chlestil belegt das im
Artikel durch ein Urteil des Obersten Gerichtshofes aus dem
Jahr 2001, wonach schon allein durch die Weitergabe von
Daten tiber die Gehaltssituation in ganzen Betriebsberei-
chen ein Entlassungsgrund verwirklicht wird. Anzunehmen
bleibt, dass die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen weiter
unter den Vorwand des Datenschutzes die Uberwachungs-
rechte und damit in weiterer Folge die Interventionsrechte
des Betriebsrates einschranken werden. In den meisten Fal-
len wird nicht das Wohl der ArbeitnehmerInnen der Grund
der Verweigerung sein, sondern das Unverstédndnis vieler
ArbeitgeberInnen, dass der Betriebsrat dazu ermachtigt ist,
auf Augenhohe mit ihnen zu agieren. «
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Gewerkschaft & Betrieb

Aktuelle gesellschaftspolitische Entwicklungen in Oberosterreich, Teil 1.
Von Christian Aichmayr.
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Am Mittwoch, den 18. Mérz 2015, fand auf der Prome-
nade vor dem Landhaus in Linz eine Demonstration gegen
das Kaputt-Sparen im oberdosterreichischen Sozialbereich
statt, zu welcher die Gewerkschaften der Privatangestell-
ten und VIDA aufgerufen haben und an der an die 2200
Menschen teilgenommen haben.

Der Hintergrund dieser Demonstration war die Ankiin-
digung des Kostentragers Land Oberdsterreich im Laufe
der nichsten drei Jahre 25 Millionen Euro im Sozialbereich
einzusparen.

Das bedeutet massive Verschlechterungen fir die
Beschiftigten im oberésterreichischen Sozialbereich sowie
auch fir jene steigende Anzahl von Menschen, die auf
Unterstiitzung und Hilfe angewiesen sind.

Konkret — so wurde berechnet — geht es um die
Gefihrdung von mindestens finthundert Arbeitsplétzen.
Besonders betroffen sind Behinderteneinrichtungen, die
psychiatrische Vor- und Nachsorge sowie die Wohnungs-
losenhilfe.

Dabei ist davon auszugehen, dass vor allem die alteren
MitarbeiterInnen betroffen sein werden, sind es ja diejeni-
gen, die auf Grund ihrer langjahrigen Berufserfahrung fur
ihre Einrichtungen auch entsprechend teurer sind!

Und dass Personaleinsparungen bei gleichbleibenden
Aufgaben und Zielvorgaben ganz klar eine fahrlassige
Gesundheitsgefihrdung der MitarbeiterInnen zur Folge hat
und auf Burnout begiinstigend wirkt, ist in Berufen, wo es
ganz stark um personliche Interaktionen und Beziehungs-
arbeit geht, schon lange kein Geheimnis mehr.

FORDERUNGEN DER VERANSTALTER:

« Schluss mit den Kiirzungen im Sozialbereich
« eine bedarfsgerechte Erhéhung der Finanzierung

im Sozialbereich,

« das Bekennen zur gesellschaftspolitischen

Verantwortung seitens der Arbeitgeber
o den Erhalt der bestehenden Betreuungsqualitat
« Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Nicht zu vergessen ist in diesem Zusammenhang, dass in
den letzten Jahren die jahrlichen Kollektivvertragserho-
hungen tiberhaupt nicht beziehungsweise nicht zur Génze
vom Kostentrdger Land Oberdsterreich an die Sozialein-
richtungen weitergegeben wurde.

Die Einrichtungen haben aber natiirlich die gesetzliche
Verpflichtung, die im Kollektivvertrag vorgegebenen
Gehalter und Zulagen an ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu bezahlen.

POLITISCHE REAKTIONEN

Sie habe ,Verstandnis® fiir die Proteste der MitarbeiterIn-
nen des oberosterreichischen Sozialbereiches, wird Sozial-
landesratin Mag. Gertraud Jahn zitiert. Ihr gehe es um die

,Absicherung des bestehenden Leistungsangebots®. Defizite
der vergangenen Jahre wegen des Ausbaus der Betreuung
hatten noch ,zum Teil intern kompensiert werden kénnen,
was jetzt nicht mehr geht®

Auch Landeshauptmann Dr. Josef Piithringer sprach von
,Verstandnis fir die Anliegen®, verwies aber auch auf die
Ausgaben fiir Behindertenbetreuung, die von 2004 bis 2015
von 156 auf 399 Millionen Euro gestiegen seien.

sVerstindnis fiir die Anliegen® erwarte ich von Landes-
hauptmann Dr. Pithringer nur sehr bedingt. Er ist ja auch
fuir das Finanzressort zustidndig und da gibt es primér den
Kostenparameter.

Dass hinter diesen Zahlen Menschen stehen, deren
Lebens- und Berufsverlaufe tiber die finanziellen Ressour-
cen gelenkt werden, steht bestenfalls kurz im Wahlkampf
vor der oberdsterreichischen Landtagswahl am 27. Septem-
ber 2015 zur Disposition, wenn es um Wihlerstimmen
geht. Nachdem in Oberdsterreich nur alle sechs Jahre
gewihlt wird, tritt der Mensch fiir die Politik bis zum
Herbst 2021 wieder in den Hintergrund.

Fiir Befindlichkeiten am Arbeitsplatz, fiir mogliche
Uberforderungen von MitarbeiterInnen auf Grund enger
personeller Ressourcen erwarte ich von ihm wenig Ver-
stdndnis: Er selbst hat ja ganz Oberdsterreich im Jahr 2011
vorgefithrt, dass alles geht, wenn man nur will: Fir gut
drei Monate nahm er die Vertretung von Landesrat Rudi
Anschober bei dessen Burnout-Krankenstand in der
Landesregierung wahr.

Und zwar zusétzlich zu seiner bereits tibernommenen
Vertretung von Landesritin Mag. Doris Hummer, die ja
gerade auf Babypause weilte. Mit ihm also Themen wie
Uberlastung zu besprechen, wird von seinem Zugang und
praktischen Handeln her wohl wenig Sinn machen.

Ich erinnere mich an den 8. November 2008 und die vom
Verein zur Férderung der Freiwilligen Sozialen Dienste
zur festlichen Feier des vierzigjahrigen Bestehens dieser
Organisation. Als Gastredner hielt der Theaterautor und
auch als Supervisor tatige Thomas Baum eine brillante
Festansprache. Leider zu einem Zeitpunkt, als die offizielle
Begriifung und die Lobreden der Politiker schon beendet
waren und diese der Feierlichkeit (bewusst) nicht mehr
beiwohnten.

Thomas Baum beschrieb damals ungeschminkt, dass die
Politik ganz bewusst Missstdnde im Sozialbereich — nach
lediglich finanziellen Vorgaben — einplant und duflerst
verantwortungslos bis grob fahrlassig mit den dort tatigen
DienstnehmerInnen und ihren PatientInnen, KlientInnen
etc. umgeht. Da wurden offene und mutige Worte in einer
Klarheit formuliert, die ganz selten zu finden ist.

Die von Thomas Baum 2008 beschriebene Situation hat
sich seit damals vielfach bestitigt und entsprechend weiter
verscharft. Ein Ende dieses von der Politik eingeschlage-
nen Kurses ist weit und breit nicht in Sicht. «

Ich habe iiber die Demonstration im Sozialbereich einen
zwanzig-minitigen Radiobeitrag fir Radio FRO und das Freie
Radio Salzkammergut gemacht: http://cba.fro.at/282902
Christian Aichmayr Akademischer Supervisor & Coach,
eingetragener Mediator, Sachwalter;

Redakteur und Sendungsmacher Freies Radio Salzkammergut
& Radio FRO;

Referent in der Erwachsenenbildung;

Fraktionsobmann Unabhangige Biirgerliste Rutzenham /
Obmann Kulturausschuss Rutzenham.
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Aufgrund von exzessiver Gewalt von Seiten der Polizei gegen Demonstrationen oder
demokratiepolitisch bedenklichen Mafinahmen im Vorfeld von
Demonstrationen, wie die Einschrankung der Pressefreiheit, griindete sich
im Janner 2015 die Plattform ,Wir beobachten die Polizei*”

BERICHT:

"WIR BE@BACHTEN
DIE P@LIZEI

Betriebsratlnnen, GewerkschafterInnen,
Arbeiterkammer-RitInnen, aktive Antifa-
schistInnen, besorgte Eltern und engagierte
BiirgerInnen dokumentierten und beobachte-
ten die Proteste gegen den FPO-/Burschen-
schafter-Ball. Fiir GewerkschafterInnen ist es geradezu
eine Verpflichtung gegen Rechtsextremismus, Rassismus,
Antisemitismus und Mannerbiindelei aufzutreten.

Rechtsextremismus und Faschismus waren und sind seit
jeher Gegner der organisierten ArbeitnehmerInnenschaft.
Aber auch Eltern, deren Kinder in den vergangenen Jahren
bei Protesten in Kontakt mit der Polizei kamen, meldeten
sich aufgrund von Facebook-Berichten und wollten das
Polizeiverhalten dokumentieren.

Die Wiener Polizeifithrung wurde iiber die Plattform

~Wir beobachten die Polizei“ und deren Absicht in Kenntnis
gesetzt. Es wurde vereinbart, dass die einzelnen Doku-
Teams ,Ausweise” der AUGE/UG bei sich tragen, die deren
Dokumentations-Tétigkeit bestétigen.

Einzelne Doku-Teams wurden mit Warnwesten der
AUGE/UG ausgestattet, andere dokumentierten nicht
gekennzeichnet. Es gab dariiber hinaus keine weitere
Zusammenarbeit mit der Polizei.

Es ist dabei wichtig festzuhalten, dass die Plattform ,Wir
beobachten die Polizei“ keine OrdnerInnen-Funktion
anstrebt. Ziel der Plattform ist es nicht fiir ,Ordnung® zu
sorgen oder fur einen ,geregelten® Ablauf, sondern Ziel ist
die Beobachtung und nachtrigliche Politisierung von Poli-
zeistrategien und -mafinahmen. Ziel ist es, eine demokrati-
sche Kontrolle auszutiben.

Die Plattform sammelte schon im Vorfeld der Proteste
gegen den Akademikerball Informationen iiber die Polizei-
strategien und -mafinahmen. Wie in den vergangenen
Jahren zeichnet sich schon hier ein eskalatives Verhalten
der Polizei ab.

Fir heftige Kritik sorgte die Entscheidung der Polizei,
nur noch JournalistInnen, die einen Presseausweis des
Kuratoriums fiir Presseausweise besitzen, die Akkreditie-

rung zu erteilen. Diese Einschrankung schliefit nicht nur
alle JournalistInnen aus, die keinen Presseausweis dieses
privaten Vereins besitzen, sondern ist ein eindeutiger Ver-
stof3 gegen die Verfassung.

Die Presse darf unter keinen Umsténden oder unter
keinem Vorwand eingeschrankt werden. Nach unserem
Wissensstand diirfte die Polizei nach massiver Kritik von
dieser verfassungswidrigen Vorgangsweise abgeriickt sein.
Die Polizei erteilte dann schlieB8lich auch JournalistInnen
die Akkreditierung, die keinen Presseausweis des Kurato-
riums besitzen.

Ein weiterer Kritikpunkt der Plattform an der Polizei-
fuhrung war die in der Vergangenheit immer wieder
erfolgte Versorgung der Polizei durch die FPO-nahe
Gewerkschaftsfraktion ,Aktionsgemeinschaft Unabhéingi-
ger und Freiheitlicher®.

Nach Kritik der AUGE/UG schwenkte die Wiener Poli-
zeifithrung um und verlautbarte, dass die Versorgung der
Polizei nun der Dienstgeber selbst {ibernehme.

Ebenso war die Untersagung der NoWKR-Demonstra-
tion, sowie die Ankiindigung, jede ,nicht angemeldete®
Kundgebung sofort aufzulésen, im Vorfeld der Proteste ein
Kritikpunkt, wie auch der fehlende Wille der Polizeifiih-
rung mit AnmelderInnen der NoWKR-Demonstration zu
kommunizieren und damit zu deeskalieren.

So behauptete Polizeiprisident Piirstl 6ffentlich, das
NoWKR-Biindnis wiirde einen Dialog tiber Deeskalation
im Vorfeld verweigern. Tatsichlich aber, so das Biindnis
NoWKR, wurden Vorgesprache vereinbart, die von der
Polizei ohne Begriindung abgesagt wurden (Quelle: OTS,
16.Janner 2015).

Fiir Verwunderung sorgte Piirstl, als er wihrend eines
Interviews iiber die eigentlichen Ziele von Demonstratio-
nen Vermutungen duflerte und weiters eine Umfrage in
Auftrag gab, in der DemonstrantInnen pauschal als
,Schuldige® bezeichnet wurden.

Auffillig war — und das berichteten alle unsere Beobach-
terInnen — dass die Polizei mehrmals in kiirzester Zeit teil-
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weise hunderte EinsatzbeamtInnen an Hotspots einsetzen
konnte. Nach unserer Einschitzung waren bei der Polizei
weit mehr als die angekiindigten 2500 PolizistInnen im
Einsatz. Die Einbringung einer parlamentarischen Anfrage
durch Nationalratsabgeordnete, um die tatsachliche
Anzahl der Einsatzkrafte bei den Protesten gegen den Aka-
demikerball zu eruieren, erscheint uns sinnvoll. Die Platt-
form steht in dieser Sache mit Abgeordneten im Kontakt.
Kennzeichnend fiir die Polizeieinsatze wiahrend des

Akademikerball 2015 war aber auch eine neue Polizeitaktik.

Offenkundig iibernahm die 6sterreichische Polizei Einsatz-
taktiken deutscher KollegInnen. So der Einsatz von
,Greiftrupps® der Polizei. Mehrfach wurden Polizeieinhei-
ten dabei beobachtet, wie sie eine regelrechte ,Jagd® auf
KundgebungsteilnehmerInnen machten.

Eine beispielhafte Aufzahlung:

« Gegen 19:45 Uhr bei einer Blockade an der Kreuzung
Babenbergerstraie/Mariahilferstrafe. Eine Einheit der
WEGA macht ohne erkennbaren Grund Jagd auf am
Rande stehende Personen, die sich nicht an der Blo-
ckade beteiligten.

« Ebenfalls gegen 19:45 Uhr kam es zu einer dhnlichen
Szene beim Lokal ,TOP KINO®. PolizistInnen jagten
etwa 20 bis 25 Jugendliche auf der Rahlgasse Richtung
Rahlstiege / Gumpendorfer Strafle. Die Gruppe hatte
keinerlei Gegenstinde dabei, waren nicht vermummt
und es konnte keine von ihnen ausgehende Gewalt-
tatigkeit erkannt werden

» Gegen 22:00Uhr das gleiche Bild beim Heldentor.

Bei einer friedlichen Blockade vor dem Heldentor

attackierte plotzlich eine Einheit der Polizei eine

Person, rang und schlug sie nieder und knieten

wihrend der Festnahme auf der Person.

Die Taktik von Greiftrupps ist bei der dsterreichischen
Polizei neu. Der Einsatz ist aber zu hinterfragen: Welchen
Sinn hat es, wenn am Rande stehende Personen, die sich
offensichtlich nicht an der Versammlung beteiligten, von
PolizistInnen verfolgt werden? Vor allem, wenn sich diese
von einer Blockade wegbewegen?

Eine andere, neue Taktik, war das massive Auftreten von
BeamtInnen innerhalb von entstehenden Blockaden selbst,
das erschwerte effektiv eine weitere ,Zusammenballung®
von Menschen. Ein Anwachsen der eigentlichen Blockaden
konnte so tatsachlich verhindert werden — die Blockade
selbst aber nicht beziehungsweise blockierte — so gesche-
hen bei den Protesten gegen Pegida, wenige Tage nach
dem Akademiker-Ball — die Polizei selbst sehr erfolgreich.

Der Polizeieinsatz wihrend der Proteste gegen den
Akademiker-Ball war — wie auch in den letzten Jahren —
gepragt von Uberforderten PolizeibeamtInnen. Wieder
kann nur beispielhaft aufgezéhlt werden:

« BeobachterInnen und verschiedenste Medien berich-
teten von einer bewusstlosen Frau beim Volkstheater.
Erst nach fiinfzehn Minuten ist die Rettung eingetrof-
fen. Laut Wien-TV schirmten PolizistInnen die
Verletzte ab und verweigerten Erste Hilfe.

« Bei einer Solidaritiats-Demonstration am spaten
Abend fiir die wihrend der Proteste festgenommenen
Personen vor dem Polizeianhaltezentrum Roflauer
Lande, wurde ohne Vorfall eine angemeldete, fried-

liche Kundgebung eingekesselt. Die eingekesselten

Personen wurden perlustriert, dabei kam es zu

absurden Szenen, in der Mandarinen von Polizist-

Innen als ,Wurfgeschosse® betitelt wurden.
 Bei der Auflésung einer Blockade beim Schwarzen-

bergplatz berichtete die Interventionistische Linke,

PolizeischiilerInnen wiren fiir diese Auflosung

eingesetzt worden und hétten dabei ausgesprochen

brutal agiert.

Die Verantwortung fiir alle genannten Vorwiirfe ist bei
der Polizeifithrung zu suchen. Die Polizei unter Fihrung
von Polizeiprasident Piirstl war nicht willens, zu deeska-
lieren. Das Verbot einer Demonstration und das Ankiindi-
gen von strafrechtlichen Ermittlungen gegen Anmelder-
Innen einer Demonstration kénnen nur als kontraproduk-
tiv bezeichnet werden.

Es ist inakzeptabel, eine ganze Demonstration unter den
Generalverdacht der Gewalttétigkeit zu stellen und so
einer Kriminalisierung antifaschistischen Protests Vor-
schub zu leisten. Es ist nicht zielfuhrend, wenn Polizei-
prasident Puirstl urspriinglich einem Demonstrations-
biindnis mangelnde Kooperationsbereitschaft unterstellt
und gleichzeitig Vorgespriche ohne jegliche Begriindung
absagt. Demokratiepolitisch bedenklich wird es, wenn ein
Polizeiprasident 6ffentlich in einer Fernsehsendung tiber
die eigentlichen Ziele von Demonstrationen mutmaflt und
eine Market-Umfrage mit Suggestivfragen in Auftrag gibt,
in der DemonstrantInnen pauschal als ,,Schuldige bezeich-
net werden. Das ist politische Meinungsmache, die einem
Polizeiprisidenten nicht zusteht.

Eine Polizeistrategie, die auf Dialog und Deeskalation
setzt, sieht anders aus. Dass der Abend verhaltnismaflig
ruhig verlaufen ist, ist viel weniger dem klugen Vorgehen
der Polizeifithrung zu verdanken als dem massiven Einsatz
von PolizeibeamtInnen und DemonstrantInnen, die sich
weitestgehend nicht provozieren liefen.

Die Forderung an die Wiener Polizeifithrung kann daher
nur die sein, bei zukiinftigen Protestbewegungen ihre
Eskalationsstrategie aufzugeben und zu akzeptieren, dass
politische Versammlungen zu den demokratischen Grund-
rechten gehoren und BiirgerInnen das Recht haben, ihren
Unmut kund zu tun.

Es ist nicht einzusehen, dass eine Polizei als Gegenmacht
zu demokratischen Bewegungen eingesetzt wird.

Die hohe Anzahl von BeobachterInnen aus der Gewerk-
schaftsbewegung, der Zivilgesellschaft und antifaschisti-
sche Aktivistlnnen zeigen die Notwendigkeit, demokrati-
sche Kontrolle auszuiiben.

Die Plattform ,Wir beobachten die Polizei“ wird daher
auch in Zukunft ihre Arbeit weiterfithren. Wir werden
auch bei den kommenden grofien Protesten Polizeimaf3-
nahmen und -strategien beobachten und politisieren. <

) Die Plattform besteht unter anderem aus AK-Grundrechte
und AUGE/UG.
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Gewerkschaft der Gemeindebediensteten —
Kunst, Medien, Sport, freie Berufe:
Konsequente Interessenvertretung -

Gewerkschaft der Privatangestellten —
Druck-Journalismus-Papier, Produktions-
Gewerkschaft, Arbeiterkammer: Alterna-

tive und Griine GewerkschafterInnen —

AUGE/UG, Belvederegasse 10/1, KIV/ UG’ Blumauergasse 22/3,
1040 Wien, Telefon (01) 505 19 52, 1020 Wien, Telefon (01) 216 52 72,

www.auge.or.at, wva.k.iv.at,

auge@ug-oegb.at kiv@kiv.at
Unabhangige
Gewerkschafterlnnen
im OGB

Unabhingige
GewerkschafterInnen im OGB >
E E Blumauergasse 22/3
Gewerkschaft der Post- und Fernmelde- 1020 Wien o T ey o«

bediensteten: UG-PF, Lassallestraf3e 9,

Wien, Telef 641285, i
R = ke L 0?/(01)54 - Web: www.ug-oegb.at ROV
www.kozi.at/we4you, E-Mail: jig@ug-beshidl Telefon (01) 505 19 52-22,
wegyou@aon.at www.ugoed.at,
office@ugoed.org

Telefon (01) 21652 72 UGGOD, Belvederegasse 10/1,

Gewerkschaft vida (Verkehr, Personliche
Dienste, Private Dienstleistungen):
UG-VIDA, Johann-Bohm-Platz 1,
1020 Wien, Telefon (01) 534 44-795 10,
www.ugoed.at,
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Die Krise der letzten Jahre hat tiefe Wunden hinterlassen.
Arbeitslosigkeit, Armut und
Verteilungsschieflagen nehmen zu. Von Stefan Ederer.

ALTERNATIVE GELDSYSTEME:

KEINE LOSUNG

nser Wirtschaftssystem 16st sein Wohlfahrts-
versprechen fiir eine breite Mehrheit der
Bevolkerung offensichtlich immer weniger ein.
Kein Wunder also, dass immer mehr Menschen
beginnen, tiber Alternativen nachzudenken.
Einen logischen Ansatzpunkt dafiir bildet das Finanz-
system, das ein zentraler Ausloser der Krise war.

Das Treiben von Banken ist fiir nicht Eingeweihte oft
schwer durchschaubar. Zudem wurden seit der Krise
Unsummen o&ffentlicher Gelder scheinbar alternativlos
in die Rettung des Finanzsektors gesteckt, wéhrend 0
gleichzeitig Sozialleistungen gekiirzt werden.

Da liegt es nahe, durch grundlegende Reformen des
Geldsystems das Problem quasi an der ,Wurzel® zu

packen. Die entsprechenden Ideen, wie 100 Prozent-
Geld oder Vollgeld stoflen daher auf steigendes Inte- 0 0 0 0 O
resse. Sie schief3en jedoch iiber das Ziel hinaus.
100 PROZENT-GELD - EIN KONZEPT
AUS DEN 1930ER-JAHREN O 0 0
Das Grundprinzip des 100 Prozent-Geldes ist leicht
verstandlich: Banken sollen kiinftig 100 Prozent ihrer
Einlagen mit Zentralbankreserven besichern. Dadurch
soll verhindert werden, dass eine Bank in einen Liqui- O 0 0 O
ditdtsengpass gerit.
Ein weiterer Effekt ist, dass eine Bank nur dann
einen Kredit vergeben kann, wenn sie gleichzeitig von
der Zentralbank einen Kredit in derselben Hohe
bekommt. Die Zentralbank soll so in die Lage versetzt O 0
werden, die Geld- und Kreditmenge direkt steuern zu
konnen. Kreditblasen, Finanzkrisen und Banken-
zusammenbriiche sollen in dieser Welt der
Vergangenheit angehoren.
Die Absicht dieses Konzepts ist verniinftig, es
scheitert allerdings an der Durchfithrung. Eine direkte

Steuerung der Geldmenge durch die Zentralbank

funktioniert nur in der Theorie. Thr liegt die Annahme

zugrunde, dass die Geldmenge das Wirtschaftswachs-

tum bestimmt. Sie wird daher gemafy dem langfristigen O O O
Wachstumstrend festgelegt. Konjunkturelle Schwan-

kungen wiirden sich dann von selbst korrigieren.
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Alternative Geldreformen

alleine 1lo0sen die Probleme

des Finanz- und Banken-

systems nicht.

Die direkte Steuerung der Geldmenge durch die Zentral-
bank wurde in den 1970er- und 1980er-Jahren versucht
und war ein wichtiges Element des aufkommenden
Neoliberalismus. Sie hat allerdings in der Realitat nie
funktioniert, weshalb die Zentralbanken seit den 1990er-
Jahren weltweit anstelle der Geldmenge wieder direkt die
Zinsen steuern.

Mit 100 Prozent-Geld wiirden die Probleme zuriickkeh-
ren: Wie in der monetaristischen Theorie soll die Héhe des
Zinssatzes durch Geldangebot und -nachfrage bestimmt
werden. Die Nachfrage nach Krediten wird allerdings
durch die Konsum- und Investitionsentscheidungen der
privaten Haushalte und Unternehmen bestimmt.

Diese werden vom wirtschaftlichen Umfeld und den
Erwartungen hinsichtlich der allgemeinen Wirtschafts-
entwicklung beeinflusst und dndern sich laufend. Eine
schwankende Kreditnachfrage sto3t somit auf ein
unflexibles, an einem langfristigen Wachstumspfad
ausgerichtetes Angebot.

Das wiirde dazu fithren, dass die Zinsen — einer der
wichtigsten Preise in einer Volkswirtschaft — wesentlich
starker schwanken als bisher.

VOLLGELD SCHAFFT
ZUSATZLICHE PROBLEME

Vollgeld ist eine Variante des 100 Prozent-Geldes, und
findet vor allem im deutschen Sprachraum Unterstiitzung.
In einem Vollgeldsystem haben Banken keine Méglichkeit
mehr, durch die Kreditvergabe neues Geld zu schaffen.

Alles Geld kommt direkt von der Zentralbank. Banken
konnen nur dann Kredite vergeben, wenn ihnen dieses
Geld von SparerInnen gegen Zinsen zur Verfiigung gestellt
wird. Zusétzlich zu den Problemen der Geldmengensteue-
rung bringt Vollgeld noch weitere Schwierigkeiten, die
dieses System instabiler machen als das jetzige.

In einer Phase des wirtschaftlichen Aufschwungs und
der allgemeinen Euphorie sind SparerInnen eher bereit, ein
Risiko einzugehen. Wichst die Wirtschaft kraftig, dann
sind die erwarteten Gewinne der Unternehmen hoch und
das Ausfallsrisiko von Krediten gering. Das Kreditangebot
steigt und fithrt dazu dass der Zinssatz entsprechend sinkt.

Damit wird der Aufschwung mit all seinen Ubertreib-
ungen — Vermogenspreisblasen und ein starker Anstieg der
Verschuldung - verstarkt.

Der Finanzsektor wurde

Krisen weiterhin verstarken

und die Gefahr von Kredit-

und Vermogenspreisblasen

bleibt bestehen.

Nachdem dem Platzen einer solchen Blase fliichten die
SparerInnen iiblicherweise wieder in sichere Anlagefor-
men. In der Folge schranken Banken die Kreditvergabe ein
und der Zinssatz steigt. Die Krise wird so vertieft. Der
Finanzsektor wiirde daher Schwankungen verstarken.

Im Gegensatz zu heute hitte die Zentralbank allerdings
weniger Moglichkeiten, dem entgegenzuwirken. Da sie
den Banken keine Kredite gewihrt oder ihnen Geld ent-
zieht, kann sie auch den Zinssatz nicht direkt beeinflussen.

REGULIERUNG DES FINANZSEKTORS AN
STELLE ALTERNATIVER GELDSYSTEME

Alternative Geldreformen alleine 16sen also die Probleme
des Finanz- und Bankensystems nicht. Der Finanzsektor
wiirde Krisen weiterhin verstarken und die Gefahr von
Kredit- und Vermogenspreisblasen bleibt bestehen.

Die BefiirworterInnen dieser Reformen schlagen daher
meist zusitzliche Mafinahmen vor, die auf die Stabilisie-
rung des Finanzsektors abzielen. Die Umsetzung solcher
MafBnahmen wiirde kiinftige Krisen allerdings auch ohne
die begleitende Einfithrung eines alternativen Geldsystems
verhindern. Sinnvoll wiren beispielsweise Geschéftsban-
ken wieder auf ihre eigentliche Aufgabe zu reduzieren. Sie
sollten ausschlieflich Spareinlagen entgegennehmen und
Kredite fiir Realinvestitionen vergeben. Die Kreditvergabe
an andere finanzielle Institutionen birgt hingegen die
Gefahr eines iiberméafligen Aufblédhens des Finanzsektors,
und sollte deshalb eingeschrankt werden.

Sinnvoll wire auch die Besteuerung grofier Verméogen,
um so das ,Spielkapital auf den Finanzmarkten zu redu-
zieren. Auflerdem sollte die Finanzierung 6ffentlicher
Aufgaben weitgehend unabhingig von den Finanzmérkten
erfolgen. Die Starken des aktuellen Geldsystems — Flexibi-
litat, dezentrale Kreditvergabe, unmittelbare Zinssteuerung
— wiirden dabei bestehen bleiben. Eine Geldreform wiirde
genau diese Elemente beseitigen.

An den wahren Krisenursachen — der prozyklischen
Kreditvergabe sowie der Grofie und Komplexitit des
Finanzsektors — geht sie hingegen vorbei. <
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